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Az autondm tartomanyokban és helyi 6nkormanyzati egységekben
foglalkoztatottakrol szold torvény 4. szakaszanak 8. bekezdése, 94. szakasza (SZK
Hivatalos Koézlénye, 21/2016., 113/2017., 95/2018., 114/2021. szam, 113/2017 — mas
torvény, 86/2019 — mas térvény, 157/2020 — mas térvény, 123/2021 — mas toérvény), Az
autondm tartomanyokban és a helyi dnkormanyzatokban a munkahelyek betdltésére
vonatkozo belsé és nyilvanos palyazatok lefolytatasardl sz6lo Rendelet 11. szakaszanak
2. bekezdése és 12. szakaszanak 1. bekezdése, 18. szakaszanak 2. bekezdése (SZK
Hivatalos Kdzlénye, 95/2016. és 12/2022. szam), A kbzeszkdzok felhasznaldinal az Uj
foglalkoztatasra és a kiegészit6 munkavégzésre vonatkozd jovahagyas megszerzési
eljarasaval foglalkozo bizottsag 2023.111.29-ei keltezési, 51 jelzési, 112-2680/2023 szamu
zaréhatarozata, tovabba a Temerini Kdozségi Kdzigazgatasi Hivatal bels6 szervezésérél és
a munkahelyek rendszerezésérdl, valamint a temerini kdzségi vagyonjogi ugyészrol sz6lo
szabalyzat 2022.XI11.29-ei keltezésl Temerin Kozség Hivatalos Lapja, 29/2022. szam)
alapjan a Temerini Kdzseégi Kozigazgatasi Hivatal vezet6je

NYILVANOS PALYAZATOT
ir ki
~ GYAKORNOK FELVETELERE - ,
FORDITOI TEENDOK ELLATASANAK MUNKAKOREBE

A gyakornok munkahelye a Temerini Kozsegi Kozigazgatasi Hivatalban (Temerin,
Ujvidéki u. 326.):

A kdzségi szerv Szakszolgalati Osztalyaban:
1. Munkakor - fordit6i teenddk, gyakorlé tanacsos, 1 végrehajtdé — gyakornok egy évre
meghatarozott idére.

A feladatkor leirasa:
* valamennyi ugyirat leforditasa: hatarozatok, végzések, zaréhatarozatok és
egyebek, a temerini kdzseégi képviseld-testulet tléseirdl,

* Temerin Kbzség Hivatalos Lapjanak forditasa;

* Temerin Kbézség Kozigazgatasi Hivatala altal kiadott Grlapok, atiratok, értesitések,
utasitasok forditasa;

» szerb nyelvrél magyar nyelvre, és magyar nyelvrél szerb nyelvre torténd forditas,
irasos formaban;

« Temerin Kozség Keépviselb-testulete titikaranak, tovabba a Temerini Kozségi
Kbzigazgatasi Hivatal vezet6jének, valamint Temerin Kozség Képviseld-testulete
elndke altal utasitott egyéb teenddk és feladatok ellatasa.



Feltétekek:

Jogtudomanyi, illetve tarsadalomtudomanyi szakon befejezett felsoktatasi végzettség, az
alapfoku akadémiai tanulmanyi képzésen elért legalabb 240 EPR pont, akadémiai
tanulmanyok mesterfokozata, szaktanulmanyok mesterfokozata, szakositott akadémiai
tanulmanyok, szakositott szaktanulmanyok, illetve legalabb négy évig tartd alapfoku
egyetemi képzés, vagy egyetemi szaktanulmanyi végzés; letette a kozigazgatasi
szervekben dolgozok szamara el6latott allami szakvizsgat; ledolgozta a gyakornoki
prébaid6ét vagy legaldabb 5 éves munkatapasztalatot szerzett az autondm tartomanyi
szervben, vagy helyi dnkormanyzati egységben; a munkahelyi teend6kh6z szikséges
kompetencia.

Il
A gyakornoki munkakor betoltéséhez a kdvetkezé feltételeknek kell eleget tenni:
1) a Szerb Kdztarsasag nagykoru allampolgara;
2) a megpalyazott munkahelyi kdvetelményekhez elbirt szakképzettséggel rendelkezik;
3) eleget tesz azon munkahelyi feltételeknek, amelyre palyazik;
4) jogerésen nem itélték el legalabb hat honapig tartd, feltétel nélkali bortonbintetésre;
5) hogy eddig allami szervben, illetve autonom tartomanyi szervben, vagy helyi
onkormanyzati egységben a munkaviszonya nem szint meg sulyos munkavégzési
kotelességszegés miatt.

Ml

A palyazathoz az alabbi bizonyitékokat kell mellékelni:
1. Allampolgarsagi bizonyitvany;

2. Szuletési anyakonyvi kivonat, amely az Anyakdnyvekrél szold torvény szerinti
formanyomtatvanyon kerult kiallitasra;

3. Leolvasott személyi igazolvany vagy a személyi igazolvany hitelesitett masolata;
4. A fels6oktatasi végzettségrél szold oklevél;

5. Renddrségi igazolas arrél, hogy a személyt blncselekmény miatt nem itélték el
legalabb hat hénapig tarto feltétel nélkili szabadsagvesztésre, vagy olyan bincselekmény
miatt, ami 6t alkalmatlanna nyilvanitja allami szervben val6 alkalmazasra (nem régebbi,
mint hat hénap);

6. Bizonylat arrdl, hogy ezt megel6zéen az allami szervben, illetve az autondm tartomany
szervében vagy a helyi onkormanyzati egységben a munkaviszonya nem szint meg
sulyos munkavégzeési kotelességszegés miatt (amennyiben a palyazénak elézbleg mar
volt munkaviszonya az allami szervben, illetve az autoném tartomanyi szervben, vagy a
helyi 6nkormanyzati egységben);



7. Rovid munkatapasztalati életrajz.

Minden bizonyitékot eredeti példanyban vagy az dénkormanyzat, a birdsag, illetve a
kozjegyz6 altal hitelesitett fénymasolt formaban kell mellékelni.

Megjegyzés: Az altalanos kdzigazgatasi eljarasrol szolo torvény 9. és 103. szakaszanak
rendelkezései (SZK Hivatalos Kozlonye, 18/2016. szam és 95/2018. - hiteles értelmezés
és 2/2023. — Alkotmanybirésag hatarozata) el6irja, hogy a szerv betekintést végezhet,
beszerezheti és feldolgozhatja a személyes adatokat, amelyekrdl hivatalos nyilvatartast
vezetnek, kivéve, ha az Ugyfél hatarozottan kijelenti, hogy ezeket az adatokat 6 maga
fogja beszerezni. A hivatalos nyilvantartasban szereplé adatokat tartalmazé iratok az
allampolgarsagrol szold bizonyitvany és a szulletési anyakonyvi kivonat.

A palyazénak a felsorolt bizonyitékok mellett, nyilatkozatot kell benyujtania, amelyben
nyilatkozik, hogy a hivatalos nyilvantartasban szereplé adatokat a szerv szerezze be, vagy
pedig ezt 6 maga szerzi be. A nyilatkozat példanya Temerin Kdzség honlapjan
(www.temerin.rs) télthet6 le.

IV.

Az alapfoku akadémiai tanulmanyi képzésen elért legalabb 240 EPR pont értékd,
akadémiai tanulmanyok mesterfokozata, szaktanulmanyok mesterfokozata, szakositott
akadémiai tanulmanyok, szakositott szaktanulmanyok, illetve legalabb négy évig tartd
alapfoku egyetemi képzés, vagy egyetemi szaktanulmanyi végzés altal fels6oktatasi
veégzettséget szerzett gyakornokok egy év gyakornoki probaidének tesznek eleget.

V.

A palyazok késve beérkezett, nem megfeleld, érthetetlen vagy hianyos jelentkezési
okmanyait és azokat, melyekhez a palyazok nem mellékelték az Osszes bizonyitékot
eredeti vagy a kdzséghaza, a birdsag, illetve a kozjegyz6 altal hitelesitett fénymasolat
formajaban, a Palyazatokat Elbirald Bizottsag végzéssel elutasitja, amely végzés ellen a
Panaszlgyi Bizottsagnal lehet fellebbezni annak kézbesitésétdl szamitott 8 napon beldl.

A palyazé fellebbezése a végzés végrehajtasara nincs halaszté hatallyal.

VL.

Azon palyazokkal, akik idében beérkezé, elfogadhatd, értheté és komplett jelentkezést
nyujtottak be, mellékeltek minden szikséges bizonylatot és a meghirdetett munkahelyekre
vonatkozd feltételeknek eleget tesznek, a kivalasztasi eljarasban az emlitett
munkavégzéshez az altalanos funkcionalis kompetencia keretében megallapitott tudas-
és készségi felmérést végzunk, melyre a Temerini Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
helyiségeiben (Ujvidéki u. 326. szam) keriil sor, amely megtartasanak napjarol és idejérdl
a palyazok a palyazatban altaluk feltintetett kapcsolat (telefonszam) révén lesznek
eértesitve.

A gyakornok felvételére megtartott kivalasztasi eljarasban a szakmai képzettség nem
ellenérizhetd.

A kivalasztasi eljaras tobb szakaszbdl all, mégpedig a kdvetkezd sorrendben: az altalanos
funkcionalis kompetencia ellenérzése és interju - a Palyazatokat Elbiralé Bizottsaggal


http://www.temerin.rs/

folytatott zarobeszélgetés. A kivalasztasi eljaras valamennyi szakaszaban a palyazok
tudasat értékelik, és csak az a palyazé haladhat tovabb ugyanazon vagy a kovetkezé
szakasz soron levé kompetencia ellenérzésén, ha a kivalasztasi eljaras bizonyos
szakaszainak meghatarozott kompetenciajanak ellendrzésére elére megallapitott
mércéjének eleget tett.

A kivalasztasi eljarasban az alabbiak lesznek ellendrizve:

1. Altalanos funkcionalis kompetencia, éspedig:

- digitalis irastudas, feladatok megoldasanak ellenérzése (szamitdogéphasznalat alapjai,
internethasznalat alapjai, szOvegszerkesztés/feldolgozas — gyakorlati munka a
szamitégépen).

Megjegyzés: Amennyiben a digitalis irastudas szertifikatokkal, igazolasokkal vagy
egyéb irasos bizonyitékokkal igazolhat6, a palyazé bizonyitékat elfogadjuk és nem
sziikséges ennek ellendrzése.

Amennyiben a digitalis irastudas altalanos funkcionalis kompetencia ellenérzéskor a
palyazénak bizonyitéka van a szamitogépkezelési ismeretérdl (bizonyitvany, szertifikat,
igazolas és hasonlok), a palyazathoz mellékelnie kell az eredeti bizonyitékot, vagy annak
hitelesitett fénymasolatat. Amennyiben a mellékelt bizonyitékba valo betekintéssel nem
lehet teljes mértékben felmérni a munkahelyi teend6k végzéséhez szikséges szinten
elsajatitott ezen szaktudast, a bizottsag dontést hozhat arrdl, hogy ellenérizzék le a
palyazo digitalis irastudasat.

- Uzleti kommunikacié, szdbeli ellenérzés (szimulacio altal)

A magyar nyelvi ismeret a palyazoval folytatott beszélgetés alkalmaval szébeli ellenérzés
utjan torténik.

Megjegyzés: Azokat a palyazdkat, akik a palyazati hirdetéssel 6sszhangban megfeleld
szertifikatot, igazolast vagy egyeéb irasos bizonyitékot mellékeltek az idegen nyelvi, illetve
a nemzeti kisebbség nyelvének és irasmodjanak ismeretérél, nem ellenérizzik.
Amennyiben a benyujtott bizonyitékba valo betekintéssel nem lehet teljes mértékben
felmérni a munkahelyi teend6k végzéséhez sziikséges szinten elsajatitott idegen nyelvi,
illetve a nemzeti kisebbség nyelvének és irasmddjanak ismeretét, a bizottsag dontést
hozhat arrdl, hogy ellenérizzék le a palyazé idegen nyelvi, illetve a nemzeti kisebbség
nyelvének és irasmaodjanak ismeretét.

A Pélyazatokat Elbirald Bizottsaggal folytatott zarobeszélgetésre csak azokat a palyazokat
hivjuk meg, akiket e bizottsag pozitivan értékelt az el6z6 szakaszok ellendrzése alatt. A
Palyazatokat Elbiralo Bizottsag tagjai a zardbeszélgetés altal a palyazonal felmérik a
munkahelyi teenddkkel kapcsolatos motivacioit, lehetséges hozzajarulasat a munkahoz és
a szerv értékeinek elfogadasat.

A minésitett palyazok egyformara sikerllt értékelése esetében Az autondm
tartomanyokban és a helyi 6nkormanyzati egységekben foglalkoztatottakrol szold
torvénnyel és Az autondm tartomanyokban és a helyi 6nkormanyzatokban a munkahelyek
betdltésére vonatkozd belsé és nyilvanos palyazatok lefolytatasardl szolé Rendelettel
0sszhangban a magyar nemzeti kisebbséghez tartozék elényt élveznek.

VIL.



Az emlitett munkahelyre a gyakornoki munkaviszony 1 évre szol.
VIII.

Jelentkezési hataridé a nyilvanos palyazatrdl sz6l6 értesitésnek a Dnevnik napilapban valé
kozzétételétdl szamitott 15 nap.

A Nyilvanos palyazatrol szolo értesitést egy, a Temerin kozség teruletén megjelend
kisebbségi nyelv(, magyar nyelvi ujsagban vagy helyi lapban is megjelentetjuk.

A jelentkezési dokumentaciot lezart boritékban a kdvetkezd cimre kell eljuttatni: OpStinska
uprava opstine Temerin, Novosadska 326, 21235 Temerin, Konkursnoj komisiji — za javni
konkurs, "prijem pripravnika za radno mesto poslovi prevodioca”.

A nyilvanos palyazatot a www.temerin.rs honlapon és a Temerini Kozségi Kdzigazgatasi
Hivatal hirdet6tablajan jelentetjuk meg.

VIII.
A palyazattal kapcsolatos tajekoztatassal megbizott személy:

Marina Dilas, Temerin Kdzség Koézigazgatasi Hivatala, foldszinti 3. sz. iroda, tel: 021/843-
888.

Boris Stanojevic¢ s.k.

a Temerini Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdje


http://www.temerin.rs/
http://www.temerin.rs/

